PANITIA PENGANGKATAN PAMONG
KALURAHANKALITIRTOKAPANEWON BERBAH
PENGISIAN PAMONG KALURAHAN 
JABATAN KAMITUWA

1. PERSYARATAN ADMINISTRASI
a. fotokopi Kartu Tanda Pendudukatau Surat Keterangan Tanda Pendudukyang dilegalisasi oleh pejabat yang berwenang kecuali Kartu Tanda Penduduk elektronik tidak memerlukan legalisir.
b. fotokopi Kartu Keluarga, bagi yang belum ber-barcode dilegalisasi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
c. surat pernyataan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa yang dibuat oleh yang bersangkutan diatas kertas bermaterai Rp.10.000,- (sepuluh ribu rupiah); (surat pernyataan disediakan panitia)
d. surat pernyataan memegang teguh dan mengamalkan Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, mempertahankan dan memelihara keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia dan Bhinneka Tunggal Ika diatas kertas bermaterai Rp.10.000,- (sepuluh ribu rupiah); (surat pernyataan disediakan Panitia)
e. fotokopi ijazah pendidikan dari tingkat dasar sampai dengan ijazah terakhir yang dimiliki dan dilegalisasi oleh pejabat yang berwenang atau surat pernyataan dari pejabat yang berwenang;
f. fotokopi akta kelahiran atau surat keterangan kenal lahir yang dilegalisasi oleh pejabat yang berwenang kecuali yang sudah bertandatangan elektronik/berbarcode tidak memerlukan legalisir;
g. surat keterangan berbadan sehat jasmani, rohani dan bebas narkotika, obat-obat terlarang dan zat adiktif lainnya dari Rumah Sakit Pemerintah;
h. surat keterangan tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana kejahatan dengan ancaman hukuman paling singkat 5 (lima) tahun dari pengadilan negeri;
i. surat keterangan tidak dicabut hak pilihnya sesuai dengan keputusan pengadilan yang mempunyai kekuatan hukumtetap;
j. daftar riwayat hidup;(disediakan Panitia)
k. surat izin dari pejabat yang berwenang bagi Pegawai Negeri Sipil;
l. surat pengunduran diri yang telah dilegalisasi bagi anggota TNI dan POLRI;
m. surat izin dari Bupati melalui Panewu bagi anggota Badan Permusyawaratan Kalurahan;
n. surat izin dari Lurah bagi Pamong Kalurahan atau staf Pamong Kalurahan;
o. pas foto terbaru dengan warna latar merah ukuran 4 x 6 (3 lembar) dan 3 x 4 (3 lembar)
p. surat pernyataan tidak rangkap jabatan diatas kertas bermaterai Rp.10.000,- (sepuluh ribu rupiah); (surat pernyataan disediakan Panitia)
q. [bookmark: _Hlk33080685]surat pernyataan kesanggupan berpenduduk dan bertempat tinggal di Kalurahan Kalitirto setelah ditetapkan sebagai Pamong Kalurahan  diatas kertas bermaterai Rp.10.000,- (sepuluh ribu rupiah); (surat pernyataan disediakan Panitia);

r. [bookmark: _Hlk33080811]Surat Keputusan atau Surat keterangan pengalaman bekerja di lembaga kalurahan, bagi bakal calon pamong kalurahan yang memiliki pengalaman bekerja di lembaga kalurahan;
s. Surat Pernyataan Bertempat Tinggal di Kalurahan Kalitirto bagi calon Pamong Kalurahan yang berasal dari penduduk Kalurahan Kalitirto di atas kertas bermaterai Rp.10.000,-; (surat pernyataan disedikan Panitia);

2. TATA CARA PENGAJUAN PERMOHONAN
(1) Surat permohonan dibuat dengan tulisan tangan sendiri, menggunakan tinta hitam diatas kertas bermaterai Rp.10.000,- (sepuluh ribu rupiah) yang ditujukan kepada Lurah Kalitirto, dibuat dalam rangkap 2 (dua) dengan ketentuan 1 (satu) bendel disertai dengan lampiran asli dan 1 (satu) bendel lainnya tanpa materai disertai dengan lampiran fotokopi. 
(2) Dimasukan dalam stopmap warna HIJAU.
(3) Berkas yang diterima adalah berkas yang lengkap
(4) Berkas lengkap diterima paling lambat akhir masa pendaftaran pada tanggal         6 Maret 2025 jam 14.00 wib
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3. MATERI UJIAN PAMONG KALURAHAN KALITIRTO :
1. Ujian Tertulis meliputi:
1. Tes Potensi Akademik;
1. Tes Kemampuan Bidang meliputi Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, sistem pemerintahan Republik Indonesia, Bahasa Indonesia, pengetahuan mengenai pemerintahan daerah, pengetahuan mengenai pemerintahan Kalurahan, pengetahuan umum, pengetahuan sesuai dengan lowongan jabatan dan muatan lokal;
1. Ujian Ketrampilan meliputi:
1. Praktik Komputer;
1. Praktik Berpidato, Presentasi dan Memimpin Rapat;
1. Tes Psikologi; dan
1. Tes Wawancara.

4. BOBOT PENILAIAN :
1. Ujian Tertulis memiliki nilai total paling banyak 40 (empat puluh);
1. Ujian Ketrampilan memiliki nilai total paling banyak 25 (dua puluh lima);
1. Tes Psikologi memiliki nilai total paling banyak 25 (dua puluh lima);
1. Tes Wawancara memiliki nilai total paling banyak 10 (sepuluh).
5. TAMBAHAN NILAI LOKALITAS DAN PENGALAMAN BEKERJA DI LEMBAGA KALURAHAN KALITIRTO:
a. Nilai lokalitas memiliki nilai total paling banyak 10 (sepuluh);
b. Nilai pengalaman bekerja memiliki nilai total paling banyak: 10 (sepuluh).

a. TAMBAHAN NILAI DARI NILAI LOKALITAS
1. Tambahan nilai lokalitas bagi calon Pamong Kalurahan diberikan bagi calon yang berasal dari penduduk Kalurahan Kalitirto dengan nilai lokalitas 10 (sepuluh).
2. Tambahan nilai lokalitas diberikan kepada calon Pamong Kalurahan yang bertempat tinggal di Kalurahan Kalitirto paling sedikit 1 (satu) tahun terakhir tidak terputus dihitung pada saat mendaftar dibuktikan dengan Surat Pernyataan Bertempat Tinggal di Kalurahan Kalitirto.
b. TAMBAHAN NILAI DARI PENGALAMAN BEKERJA DI LEMBAGA KALURAHAN KALITIRTO
(1) Tambahan nilai pengalaman bekerja di Lembaga Kalurahan diberikan bagi calon Pamong Kalurahan sebagai berikut:
a. 1 (satu) - 2 (dua) tahun mendapat tambahan nilai 1 (satu);
b. 3 (tiga) - 4 (empat) tahun mendapat tambahan nilai 2 (dua);
c. 5 (lima) - 6 (enam) tahun mendapat tambahan nilai 3 (tiga);
d. 7 (tujuh) - 8 (delapan) tahun mendapat tambahan nilai 4 (empat);
e. 9 (sembilan) - 10 (sepuluh) tahun mendapat tambahan nilai 5 (lima);
f. 11 (sebelas) - 12 (dua belas) tahun mendapat tambahan nilai 6 (enam);
g. 13 (tiga belas) - 14 (empat belas)tahun mendapat tambahan nilai 7 (tujuh);
h. 15 (lima belas) - 16 (enam belas) tahun mendapat tambahan nilai 8 (delapan);
i. 17 (tujuh belas) - 18 (delapan belas) tahun mendapat tambahan nilai 9 (sembilan);
j. 19 (sembilan belas) tahun dan selanjutnya mendapat tambahan nilai 10 (sepuluh).
(2) Calon Pamong Kalurahan yang mempunyai pengalaman bekerja di Lembaga Kalurahan dibuktikan dengan surat keputusan pengangkatan atau surat keterangan sebagai pengurus Lembaga Kalurahan dari Lurah.
(3) Untuk mendapat Surat Keterangan sebagai pengurus Lembaga Kalurahan dari Lurah, Bakal Calon Pamong wajib menyerahkan Surat Pernyataan bermaterai Rp.10.000,- (sepuluh ribu rupiah) dari yang bersangkutan diketahui oleh Ketua lembaga dan Dukuh setempat serta 2 (dua)              orang saksi.
(4) Pengalaman bekerja di lembaga Kalurahan meliputi pengalaman bekerja sebagai pengurus lembaga Kalurahan, terdiri atas:
a. Pemerintah Kalurahan;
b. BPKal;
c. Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan;
d. Badan Usaha Milik Kalurahan atau Badan Usaha Milik Kalurahan Bersama; dan/atau
e. Badan Kerjasama Antar Kalurahan.

(5) Pengalaman bekerja di Pemerintah Kalurahan meliputi :
a. pengalaman bekerja sebagai pamong kalurahan; dan/atau
b. pengalaman bekerja sebagai staf pamong kalurahan.
(6) Pengalaman bekerja di lembaga kemasyarakatan  Kalurahan adalah pengalaman bekerja sebagai pengurus di lembaga kemasyarakatan Kalurahan di tingkat kalurahan dan/atau padukuhan sesuai peraturan perundang-undangan dalam bidang Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan meliputi;
a. Pengalaman bekerja sebagai pengurus RT;
b. Pengalaman bekerja sebagai pengurus RW;
c. Pengalaman bekerja sebagai pengurus PKK;
d. Pengalaman bekerja sebagai pengurus Karang Taruna;
e. Pengalaman bekerja sebagai pengurus LPM;
f. Pengalaman bekerja sebagai pengurus Posyandu; dan/atau
g. Pengalaman bekerja sebagai pengurus Satlinmas.
(7) Pengurus meliputi:
a. Ketua/Wakil Ketua
b. sekretaris;
c. [bookmark: _GoBack]bendahara; 
d. ketua bidang/komandan regu/Ketua Pokja;atau
e. Personil lain yang tercantum dalam Keputusan Lurah/Surat Keterangan Lurah
(8) Pengalaman bekerja di Badan Usaha Milik Kalurahan atau Badan Usaha Milik Kalurahan Bersama adalah pengalaman bekerja sebagai pelaksana operasional atau pengawas Badan Usaha Milik Kalurahan atau Badan Usaha Milik Kalurahan Bersama sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
(9) Dalam hal calon pamong kalurahan mempunyai pengalaman bekerja lebih dari 1 (satu) Lembaga Kalurahan, tambahan nilai pengalaman bekerja di Lembaga Kalurahan diberikan terhadap salah satu jenis pengalaman bekerja di Lembaga Kalurahan yang paling lama.
(10) Dalam hal calon pamong kalurahan mempunyai pengalaman bekerja pada 1 (satu) Lembaga kalurahan yang sama di tingkat kalurahan dan/atau padukuhan namun dengan jabatan yang berbeda pada waktu yang berbeda baik secara berturut-turut atau terputus tambahan nilai pengalaman bekerja di Lembaga Kalurahan diakumulasikan masa kerja dan/atau pengabdiannya.
(11) Dalam hal calon pamong kalurahan mempunyai pengalaman bekerja pada 1 (satu) Lembaga kalurahan yang sama di tingkat kalurahan dan/atau padukuhan namun dengan jabatan yang berbeda pada waktu yang sama, tambahan nilai pengalaman bekerja di Lembaga Kalurahan diberikan terhadap salah satu jenis pengalaman bekerja di Lembaga Kalurahan yang paling lama.


